Protokét nr 10/VI/2024
z posiedzenia Rady VI kadencji Slgskiego Oddzialu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia

w dniu 18 paZidziernika 2024 r.

L. Posiedzeniu Rady przewodniczyt Pan Przemystaw Gatarz Przewodniczacy Rady
Slgskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ.

II. W posiedzeniu uczestniczyli Cztonkowie Rady wedtug listy obecnosci, ktéra stanowi
zatacznik do niniejszego protokotu. W obradach udziat wzieli réwniez: Pani Katarzyna
Adamek — Dyrektor Slaskiego OW NFZ, Pani Ewa Kabza - Zastepca Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Finansowych, Pani Beata Warecka-Smietana - p.o. Zastepca
Dyrektora ds. Medycznych, Pani lzabella Grusznik — Kierownik Dziatu Kontraktowania
Swiadczen w Stomatologii i Opieki Transgranicznej, Pani Malgorzata Doros —
Naczelnik Wydziatu Obstugi Klientéw i Profilaktyki, Pan Borys Stawiarz — Kierownik
Dziatu Rozliczania Uméw, Pani Beata Jermariczyk — Naczelnik Wydziatu Spraw

Pracowniczych, Pani Agata Bajer — Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

0l Porzadek posiedzenia Rady :
1. Otwarcie obrad, odczytanie i przyjecie porzadku posiedzenia.
2. Przyjecie protokotu z posiedzenia Rady w 17 maja 2024 r,
3. Informacja kierownictwa Oddziatu na temat programodw pilotazowych realizowanych
w ramach umdw zawartych ze swiadczeniodawcami.
4, Informacja kierownictwa Oddziatu dotyczaca wydarzen o charakterze profilaktycznym
lub promujgcych zdrowy styl zycia oraz klientéw korzystajacych ze stanowisk
ds. profilaktyki i promocji zdrowia. \
5. Informacja kierownictwa Oddzialu na temat rozliczania ,naleznosci 1/12”
2 Narodowym Funduszem Zdrowia,
6. Informacja kierownictwa Oddziatu na temat struktury zatrudnienia oraz podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw Slaskiego OW NFZ.
7. Sprawy rozne,

8. Zakoriczenie obrad.



Ad.fil.1

Przewodniczacy Rady Pan Przemystaw Gatarz po otwarciu obrad stwierdzit, ze na sali
znajduje sie szedciu Czfonkéw Rady, co wobec jej ustawowego sktadu, wynoszacego dziewigé
0s6b, stanowi kworum pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji. Nastepnie
Przewodniczacy odczytat porzadek obrad. Cztonkowie Rady jednoglosnie przyjeli
zaproponowany na to posiedzenie porzgdek obrad.
Ad.li.2

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie przyjecie protokotu z posiedzenia Rady
w dniu 17 maja 2024 r. Czlonkowie Rady jednoglosnie opowiedzieli sie za przyjeciem
przedmiotowego protokotu.
Ad. I3

Pani lzabella Grusznik - Kierownik Dziatu Kontraktowania Swiadczehn w Stomatologii i
Opieki Transgranicznej zaprezentowata Czionkom Rady i Obserwatorom informacje w
sprawie programéw pilotazowych realizowanych w ramach umdw zawartych ze
$wiadczeniodawcami. Przyblizyta informacje o 13 realizowanych programach pilotazowych,
ktére sy aktualnie realizowane w Oddziale Wojewddzkim tj. miedzy innymi program
pilotazowy: ,,Profilaktyka 40 plus”; opieki nad $wiadczeniodawcg w ramach sieci
kardiologicznej; w zakresie kompleksowej opieki specjalistycznej nad $wiadczeniobiorcami
leczonymi z powodu otylosci olbrzymiej KOS-BAR; dotyczacy oddzialywan terapeutycznych
skierowanych do osdb z doswiadczeniem traumy; w zakresie edukacji zywieniowej oraz
poprawy jakosci zywienia w szpitalach pod nazwg ,Dobry positek w szpitalu”; w zakresie
kompleksowej opieki rozwojowe]j nad dzieé¢mi urodzonymi przedwczesnie KORD; ,Recepta
na Ruch”; w zakresie ustug farmaceuty dotyczacych zdrowia reprodukcyjnego. Prelegentka
oméwita takie programy pilotazowe, dla ktérych zakonczyt sie okres realizacji: Program
pilotazowy dotyczacy leczenia ostrej fazy udaru niedokrwiennego za pomocy
przezcewnikowej trombektomii mechanicznej naczyn domozgowych lub
wewnatrzczaszkowych — pilotaz realizowany do 30.06.2024 r. oraz Program pilotazowy w
zakresie monitorowania dzieci i miodziezy z pierwotnymi | wtdrnymi niedoborami
odpornosci — pilotaz realizowany do 30.04.2024 r-W prezentacji, Pani Grusznik szczegotowo
wyjasnita cele poszczegdlnych programéw pilotazowych, okres trwania poszczegélinych
programéw oraz $wiadczenia opieki zdrowotnej, ktére obejmuja. Kaizdy program zostat
oméwiony pod wzgledem liczby realizatoréw, wartosci umow oraz jesli byta mozliwoéé to

takze liczby aséb, ktére dotychczas skorzystaty z pilotazu.



Informacja zostata przyjeta przez Cztonkéw Rady.
Ad.llL.4

Pani Matgorzata Doros — Naczelnik Wydzialu Obstugi Klientéw i Profilaktyki w formie
prezentacji multimedialnej przedstawita informacje na temat wydarzen o charakterze
profilaktycznym lub promujacych zdrowy styl zycia oraz klientéw korzystajgcych ze stanowisk
ds. profilaktyki i promocji zdrowia, Omdwita wspétprace z organizacjami pacjenckimi, z
ktorymi Slaski OW NFZ bierze udziat w akcjach profilaktycznych. Wyjasnita, ze pracownicy
Oddziatu jako doradcy na mobilnych stanowiskach ds. profilaktyki promuja programy
profilaktyczne tj. ,,Program 40 Plus” pozwalajacy na skorzystanie z pakietu hezptatnych
badar diagnostycznych; ,,8 tygodni do zdrowia”, ktéry oferuje 8 treningdw o rdinej skali
natezenia. Pracownicy przedstawiaja zalety korzystania z Internetowego Konta Pacjenta,
wydajg karty EKUZ oraz informuja o korzysciach jej posiadania. Dodata réwniez, ze na czesci
wydarzeni klienci moga skorzystaé z przenosnych analizatoréw sktadu ciata oraz na wielu
wydarzeniach odbywaja sie prelekcje. Pani Matgorzata Doros zachecata zebranych do
odwiedzenia | skorzystania z samoobstugowego kiosku profilaktycznego zlokalizowanego w
Sali Obstugi Klientéw w Katowicach. W kiosku moina dokonaé pomiaréw; wzrostu, wagi,
indeksu masy ciata, tzw. BMI, sktadu ciata (nawodnienie, procent tkanki ttuszczowej,
miesniowej), cisnienia tetniczego krwi. Wyniki pomiaréw, wydrukowane bezposrednio w
kiosku, mozna omowié¢ z doradca na stanowisku ds, profilaktyki i promocji zdrowia. Pani
Naczelnik oméwita wydarzenia zwigzane z profilaktyky zdrowia na terenie wojewddztwa
$laskiego. Zaprezentowata dane statystyczne dotyczace realizacji wydarzern z zakresu
promocji profilaktyki zdrowotnej. Udzielita informacji w sprawie cyklicznej akcji Narodowego
Funduszu Zdrowia dedykowane] profilaktyce choréb i promocji zdrowia zwanej ,, Srody z
profilaktyka” — dzier regularnej edukacji zdrowotnej. Kazda sroda tematycznie zwigzana jest
z innym, waznym aspektem naszego zdrowia.
Pani Matgorzata Doros na koniec swojej prezentacji multimedialnej zaprosita wszystkich
zebranych do skorzystania z kiosku profilaktycznego w Slaskim OW NFZ.
Cztonkowie Rady przyjeli do wiadomosci przedmiotowsg informacje,
Ad.ilL.5

Materiaty dotyczace rozliczania ,,naleznosci 1/12” z Narodowym Funduszem Zdrowia

zostaty przekazane Czionkom Rady w wersji opisowej przed posiedzeniem Rady Oddziatu.
Pan Borys Stawiarz — Kierownik Dziatu Rozliczania Uméw omowit Cztonkom Rady

prezentacje, w ktérej przedstawit zadtuzenie $wiadczeniodawcdw z tytutu tzw. 1/12 na dziers



23 wrzesnia 2024 r. w kwocie 7 062 432,24 zt. Poinformowat réwniez, ze termin sptaty
naleznosci nie moze by¢ pdiniej niz do dnia 31 grudnia 2024 r. Pan Kierownik przedstawit
stan zadiuzenia z tytufu 1/12 w podziale na pozycje planu finansowego oraz przedstawit
zadtuienie z podziatem na poszczegdlne lata. Przedstawit aktualne zadtuzenie trzech
$wiadczeniodawcéw na kwote 6 166 184,98 zt stanowigcg 87% catosci zadtuzenia sg to:
Centrum Psychiatrii w Katowicach im. dr. Krzysztofa Czumy, Wojewddzkie Centrum Pediatrii
»Kubalonka” w Istebnej oraz Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Wojewddzki
Szpital Specjalistyczny nr 3 w Rybniku. Wyjasnit sposéb postepowania w sytuacji gdy
$wiadczeniodawcy nie sptacqg zadtuzenia do korica roku.
Cztonkowie Rady po dyskusji przyjeli do wiado‘moéci przedmiotows informacje.
Ad.lli.6

W dalszej czesci Pani Beata Jermariczyk — Naczelnik Wydziatu Spraw Pracowniczych
omdwita prezentacje na temat struktury zatrudnienia oraz podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw S$laskiego OW NFZ. Przedstawita liczbe zatrudnionych pracownikéw w Slaskim
OW NFZ na dzien 1 paZdziernika 2024 r. oraz przecietne zatrudnienie w roku 2023 do okresu
1-11] kwartatu 2024. Zatrudnienie w siedzibie Oddziafu, Salach Obstugi Klientéw oraz Punktach
Obstugi Klientéw. Prelegentka wykazata strukture zatrudnienia w Oddziale z podziatem na
pte¢ oraz wyksztatcenie pracownikéw. Zatrudnienie w poszczegdlnych komérkach
organizacyjnych jak i na poszczegélnych stanowiskach. Omowiona zostata rowniez fluktuacja
zatrudnienia oraz liczba rekrutacji w poszczegélnych latach w Slaskim OW NFZ. Omdwita stan
zatrudnienia na rok 2024. Wyjasénita, e w Slaskim OW NFZ jest 639 etatéw, a liczba wakatéw
na dziery 1 paZdziernika br. wynosita 10,25 etatu. Pani Naczelnik poinformowata réwniez, ze
w Slaskim OW NFZ pracownicy korzystajg z rozwigzan informatycznych ufatwiajacych
ewidencjonowanie czasu pracy - elektronicznej listy obecnosci oraz aplikacji do wyjsé
prywatnych pracownikéw. Pracownicy majg moiliwosé Swiadczenia pracy w systemie
ruchomego czasu pracy, w ramach ktérego moga rozpoczaé prace w godzinach od 7:30 do
9:00. jako jeden z dwdch Oddziatow Wojewddzkich. W dalszej czesci prezentacji zostato
oméwione podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Srodki finansowe
wydatkowane na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw oraz formy szkolen, w
ktérych uczestniczyli pracownicy. Przedstawione zostaty przyktadowe tematy szkolen oraz
informacja o organizowanych cykliczne szkoleniach z zakresu pakietu MS Office oraz
szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy w naglych zdarzeniach i wypadkach oraz

p.poz. dla 12 pracownikbw Grupy Ratownictwa Medycznego. Na zakohczenie



poinformowata, Ze na przelomie roku 2024/2025 rozpocznie sie w Slaskim OW NFZ proces
wdrozenia Rozmow Rozwojowych z pracownikami, Wyjasnita, ze rozmowa ta pozwoli ha
identyfikacje potencjatu pracownikdw, wyznaczenie celdw rozwojowych, planowanie sciezek
rozwoju oraz motywowanie i angazowanie pracownikow,

Informacja zostata przyjeta przez Czionkéw Rady.

W punkcie posiedzenia dotyczgcym spréw réznych Przewodniczgcy Rady Przedstawit
informacje dotyczace przestanych wczesniej poczty elektroniczng materiatéw oraz uchwat,
ktére zostaty podjete w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk przez cztonkow
Rady.

W dalszej czesci spotkania pani Ewa Kabza Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-
Finansowych przedstawita informacje na temat bilansowania s$wiadczen i zaptaty za
Swiadczenia nielimitowane wykonane ponad limit za pierwsze pdétrocze 2024 .
Poinformowata, 2e zostat zmieniony plan finansowy i Slgski Oddziat otrzymat 293 miliony na
zaptate $wiadczen nielimitowanych za sze$¢ miesiecy. Prelegentka przekazafa stuchaczom
informacje dotyczacg szczegdfowych etapéw wyptaty nadwykonan. Poinformowata, ie
zostaty wyptacone wszystkie $wiadczenia nielimitowane za Il kwartat,

Cztonkowie Rady po diuiszej dyskusji przyjeli do wiadomosci przedmiotowa informacjg.

Na zakoriczenie spotkania Pani Dyrektor Katarzyna Adamek poinformowata o medialnej
sprawie Szpitala w Zywcu. Po krdtce opowiedziata o sytuacji zawieszenia dziatalnosci izby
przyje¢, trzech oddziatéw i dwdch poradni. Wyjasnita, ze powodem s3 problemy finansowe
Szpitala w Zywcu oraz odejscia lekarzy w zwiazku z brakiem mozliwosci regulowania
wynagrodzeni dla personelu. Jednoczesnie poinformowata zebranych, Ze kierownictwo
Oddzialu wraz z przedstawicielami Szpitala prowadzg rozmowy majgce na celu
zabezpieczenie éwiadczer opieki zdrowotnej dla pacjentéw z tego terenu oraz mozliwos¢
kontunuowania funkcjonowania zawieszonych zakreséw S$wiadczen. Pani Dyrektor
zapewnita, Ze wszyscy pacjenci przebywajgcy na oddziatach majg zabezpieczone $wiadczenia
zdrowotne - zostali przekierowani do innych placédwek albo na inne oddzialy. Takie -
zapewnienia otrzymata z Dyrekcji Szpitala.

Informacja po krétkiej dyskusji zostata przyjeta przez Czionkéw Rady.
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Ad.lll.8

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy Rady zakoriczyt posiedzenie.

- Uzgodniono, ze termin kolejnego posiedzenia zostanie ustalony w drodze telefonicznych

konsultacji.

Protokofowata

Dominika Watroba / ,é/\-fg O 2 7 Zc,“,t



